CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

PROVINCIA DE MISIONES 2018 Afio del Centenario de la Reforma Universitaria en el Marco de
La inclusién y el Uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién para el conocimiento y educacién de los
Jévenes Misioneros.-”

Posadas Mnes., 02 de Octubre de 2.018

DISPOSICION N2 196/ 2018

VISTO:
La necesidad de esclarecer las funciones y roles en el
Sistema Formador Superior de la Provincia de Misiones, en funcién de la Resolucién N° 813/85
y Resolucién N° 140 del Consejo Federal de Educacidn; y

CONSIDERANDO:

QUE es necesario que los directivos notifiquen la presente
disposicion a cada Coordinador o a quien esté cumpliendo funciones de Coordinador y envien a
ésta Direccidn las notificaciones,

QUE es importante que los Coordinadores tengan conocimiento
y cumplan sus respectivas funciones;

QUE es menester dictar el Instrumento Legal pertinente;

POR ELLO:
LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DISPONE

ARTICULO 12: ASIGNAR funciones y roles en el Sistema Formador Superior de la Provincia de
Misiones teniendo presente la Resolucién N° 813/85 y Resolucién N° 140 del
Consejo Federal de Educacion, segln se detalla a continuacion:
Funciones de los Directivos y/o Rectores
Los Directivos y/o Rectores desempefiardn sus funciones conforme lo normado por la

Resolucion N° 813/85 Art. 6 al 27 inclusive y Resolucién N° 140/11 Anexo.
Funciones del Vice Director
El Vice Director ejercera sus funciones de acuerdo a lo prescripto por la Resolucién N°
813/85 Art. 28 al 31.
Funciones del Secretario Administrativo
- El Secretario Administrativo desempefiara sus funciones conforme lo ordenado por la
Resolucion N° 813/85 Art. 32 al 46 y Resolucién N° 140/11 Anexo
Funciones de Secretaria Académica
- La Secretaria Académica desempefiard sus funciones en orden a lo dispuesto por la
Resolucion N° 140/11 Anexo
Funcién de Coordinacion. Resolucién N° 140/11 Anexo
a. de Carreras y/o Coordinador Pedagdgico.
La Coordinacion de Carreray/o Pedagégico estara a cargo de un Coordinador de Carrera
y/o Coordinador Pedagdgico. Funciona bajo la dependencia de la Secretaria Académica.
Es la unidad responsable de coordinar la labor académica de las carreras bajo su 6rbita,
acordando criterios pedagdgicos y organizativos con el colectivo docente al interior de
la carreray con el conjunto de inst \g{ﬁé\@g? N
formativas de los estudiantes. 5

ituto, a fin de fortalecer las trayectorias
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Alcances de la Funcién del Coordinador de Carreras y/o Pedagdgico
La Coordinacién de Carreras y/o Pedagogicos desempefiaran las siguientes funciones:
Planificar acciones (propuestas diddcticas, proyectos, lineas de accién) que deberdn
ajustarse a la normativa vigente.
Solicitar informes de diagndstico, monitoreo y evaluacién a los profesores bajo su érbita,
sobre las trayectorias formativas de los estudiantes.
Organizacién de tiempos y espacios para la organizacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Convocar a reuniones cada 15 dias a los profesores que integren el plantel dentro de su
coordinacion.
Organizar, proponer y disefiar propuestas didacticas para promover el trabajo en equipo
y en parejas pedagdgicas.
Relevamiento de dudas e inquietudes de los estudiantes en términos pedagdgicos.
Acordar criterios y dispositivos de evaluacion con el conjunto de profesores bajo su
orbita seglin normativa vigente.
Generar espacios de didlogo, discusién y reflexién con el equipo docente.

Otras coordinaciones.

La definicidn nuevas tareas o funciones de coordinacién institucional, observard las pautas
que a tales efectos establece la Resolucion 140/11 Anexo.

Coordinaciones

De Departamentos
De Investigacion
De Formacion continua
De extension
De préctica.
Coordinacién del Campo de la Practica. Funciones

La Unidad de Coordinacién del Campo de la Practica tendrd asu cargo las siguientes funciones:

Elaboracion de acuerdos con supervisores, directivos y docente de los niveles para los que
forman, conforme al Acuerdo Marco de las Direcciones de Niveles.

Organizacion del trabajo de campo general y de los espacios curriculares en particular.

Organizacién de las unidades curriculares del Campo de la Préctica considerando:

Los principios de coherencia, cohesién, favorecer la conformacién del Equipo de la
Practica y flexibilizacién de tiempos y espacios, respetando una etapa de preparacion y
acuerdos, consolidando el trabajo en equipo con las Escuelas Asociadas: conforme
periodos previstos en el Calendario Escolar y Resoluciones vigentes.

Acompafiar el trabajo de los equipos de Practica y Residencia promoviendo la
participacién de todos los actores que deben involucrarse.

Asesoramiento y acompafiamiento presencial de los estudiantes (cantidad de horas de
observacion, informes que deben confg’g_c_jgnar, tipo de asesoramiento que deben

brindar, presentacion de los estudian e@%ﬁiﬂ@: uelas asociadas)
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Elaboracion y difusion de informacién entre los integrantes del equipo de la practica:
Profesor de Préctica, profesores de los demds campos de formacién del mismo afio de
estudio de la carrera, estudiantes y docentes co formadores de las escuelas asociadas.
Definicion de circuitos administrativos bdsicos e indispensables para el buen
funcionamiento del campo.

Definicion de espacios de trabajo colaborativo al interior del campo y con las escuelas
asociadas (reuniones, cantidad, momentos).

Definici6n y organizacién de agendas de trabajos con los profesores de practica.
Definicion de los circuitos de préctica que deben realizar los residentes.

Distribucién de cargas horarias: Conforme al Disefio Curricular del Profesorado de
Educacioén Inicial:

Las horas presenciales que el estudiante debe cumplir en el ISFD son las destinadas al
desarrollo de los talleres.

Las horas didacticas del profesor son las destinadas al desarrollo de los talleres
semanales en el ISFD y las horas didécticas destinadas al acompafiamiento del trabajo
en terreno. En los momentos en que los practicantes no estén realizando actividades en
terreno, las horas para el acompafiamiento deberan organizarse institucionalmente para
trabajar en la articulacién con otras unidades curriculares y con profesores paralelos del
campo de la Practica, en la seleccion y elaboracién de documentos, instrumentos,
propuestas de trabajos de campo relacionados con los ejes correspondientes a espacio
de la Practica (1, Il o IlI, segun corresponda), etc.

Podra presentar un cronograma previo, con informe mensual de acciones posterior a su
realizacion.

Solicitar informes y propuestas de rdbricas a los profesores del taller.

Solicitar disefios y propuestas de evaluacién a los profesores de practica.

Elevar informe al Rector-Secretario Académico sobre el desarrollo del campo.

Solicitar la presentacion en tiempo y forma de planificaciones y programaciones aulicas.
Acompafiamiento en las horas del taller de practica cuando considere pertinente.
Observacion de los residentes en escuelas asociadas.

Solicitar informes de proceso a los profesores de practica y residencia.

Reunirse semanalmente con los profesores en las horas destinadas a coordinacion.

Funciones y tareas de los directivos y docentes orientadores de las escuelas asociadas.

El docente co formador de la escuela asociada deberd, de acuerdo a los objetivos especificos de
cada una de las unidades curriculares del Campo de la Préctica:

Integrar el equipo de Practica o Residencia.

Orientar al practicante/residente en cuanto al proyecto de trabajo y a diversos aspectos
de la vida institucional segun los acuerdos logrados en el equipo de practica/residencia.
Participar en entrevistas y reuniones con los profesores de Practica y Residencia y los
estudiantes

Orientar al practicante/residente en relacién al acceso a documentos y materiales
diddcticos.

Asignar los temas de los proyectos/clases—con_la necesaria anticipacion, segun lo
acordado en el equipo de Préctica/residencia.
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« Supervisar los proyectos/planificaciones y autorizar su desarrollo.

o Observar las clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la correccion de
los cuadernos-carpetas, planillas de evaluacion y/o trabajos.

o Colaborar en el proceso de evaluacién de los practicantes y residentes.

e Elaborar informe del seguimiento de actividades del practicante/residente, certificando
el cumplimiento de la tarea asignada, conforme a lo acordado en el equipo de
practica/residencia.

ARTICULO 2°: REGISTRAR comunicar, tomar conocimiento: Direccion de las Escuelas
Normales Superiores, los ISFD, ESDA, ESMU y el ISPAO, Direccién de Personal y Recursos
Humanos, cumplido, ARCHIVAR.-
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