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Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia

-\RESOLUCION N°l 4 3

GRCION VISTO: El Expediente N° 5500-79-20. Reg.

prit. ROS

seCREMRG m\“‘c'mU S.-MCECyT. Caratulado: Direc. de Educ. Sup. C.G.E. Prov. de Mnes E/ Proy. de

\,umu ADE

Reglamento de Précticas Docentes p/ su oportuna Consideracion y Aprobacion; y

CONSIDERANDO:

, QUE, la Direccion de Educacion Superior, del
~onse _}0 General de Educacion, de la provincia de Misiones eleva el Proyecto de “Reglamento
““de Précticas Docentes”, presentado por la Unién de Docentes de la Provincia de Misiones
(U.D.P.M.), y genera el Expediente N.° 5500-79-20 del MCECYT de la provincia de Misiones
para su oportuna consideracion y aprobacion;

QUE, la propuesta ha sido elaborada y revisada
mediante el trabajo colaborativo del gobierno educativo, con los aportes académicos de la
Formacion Docente Inicial, los Institutos Superiores de Formacion Docente de Gestion
Estatal y Privada de la provincia de Misiones, por docentes y la Entidad Sindical Union de
Docentes de la Provincia de Misiones — U.D.P.M., con sus respectivos equipos técnicos, por lo
que se expresa las diversas voces de los actores y atiende a las particularidades del Sistema
Formador Jurisdiccional;

QoB® QUE, siguiendo el tramite administrativo
‘?.‘brrespondlente para su evaluacion y posterior dictamen, se trabaja en forma conjunta con la
Direccion de Educacion Superior, el Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiones,
con la respectiva consulta a docentes de las Practicas Docentes y Residencia de diferentes
Institutos Superiores de Formacion Docente, de la Gestion Privada, y a través de la Formacion
Continua de la Subsecretaria de Educacion a docentes de la Gestion Estatal, con el posterior
analisis y recopilacion del Equipo Técnico de la Direccion de Desarrollo Profesional Docente
y Curriculum, de la Subsecretaria de Educacion;

QUE, el Proyecto de Reglamento de Practicas
Docentes presenta orientaciones y regulaciones especificas del Campo de la Formacion en la
Practica Profesional, para las ofertas académicas de la Formacion Docente Inicial de los
Institutos Superiores de Formacion Docente de Gestion Estatal y Privada de la provincia de
Misiones, con el objetivo de superar la existencia de incongruencias y carencias tanto en las
normativas como en los procesos implementados en este campo de formacion;

QUE, la gestion del gobierno educativo viene
implementando medidas tendientes a regular los diversos campos de la Formacion Docente, y
el Campo de la Formacion de la Practica Profesional, y requiere de un proyecto

interinstitucional especifico que unifique criterios y procedimientos para llevar a cabo las
Practicas Docentes y de Residencia;

QUE, es importante y urgente brmdar respuestas
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politicas educativas nacionales, jurisdiccionales y en los Acuerdos Federales refrendados,
&omo las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion: N° 24/07 que Aprueba los
— :\\ajlﬁ‘tineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente Inicial™; N.® 30/07 que
m!‘«““\f,\m,\o&prueba en su Articulo 11° los “Lineamientos Nacionales para la Formacion Docente

yark \ \}(]L‘

cRetRR e ' 499" Continua y el Desarrollo Profesional” (Anexo II); N° 72/08 que Aprueba en su Articulo 11°
) ‘PR \\Jﬂ

los criterios para la elaboracion de la normativa jurisdiccional en materia de “Reglamento
Organico Marco para los Institutos de Formacion Docente” (Anexo I) y “Régimen Académico
Marco para las carreras de Formacion Docente™ (Anexo IT); N° 83/09 que Aprueba en su
Articulo 2° “las condiciones curriculares e institucionales minimas que deberan cumplir las
instituciones que desarrollen la oferta de Profesorado de Educacion Superior” (Anexo I) y en
su Articulo 3° “las denominaciones de titulos que adoptaran las carreras de Profesorado de
Educacién Superior, con sus respectivos alcances” (Anexo II); N° 140/11 que Aprueba los
‘Lmeamlentos Federales para el Planeamiento y Organizacion Institucional del Sistema

= =17

Pég.,»‘ - annador y N° 337/18 que Aprueba el “Marco Referencial de Capacidades Profesionales de
%\i’» g ““1a Formacién Docente Inicial”; como también la Resolucion N° 051/19 Registro del Ministerio

de Cultura, Educacion, Ciencia y Tecnologia que Aprueba el “Régimen Académico Marco-
RAM aplicable a todos los Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal y Privada, sean
estos de Formacion Docente o de Educacion Técnica de la Provincia de Misiones™;

QUE, el marco prescriptivo favorece la
articulacion con diversas organizaciones y entornos de la educacion formal y no formal para el
transito de experiencias practicas en la formacion, que resignifican los conocimientos y
_saberes de los otros campos curriculares a través de la participacion e incorporaciéon de los
N/ \estudiantes en diversos contextos socio-educativos;

QUE, el Campo de la Formaciéon de la Practica
Profesional constituye el eje integrador que vincula y resignifica las capacidades y los
conocimientos de los otros Campos de la Formacion Docente Inicial, por lo que es de
sustantiva importancia y completa la configuracion de la Formaciéon Docente. El mismo
apunta a la construccion y desarrollo de capacidades para y en la accion de la practica
profesional, en las aulas y en las escuelas;

QUE, el Proyecto presentado sobre el
“Reglamento de Practicas Docentes™ contiene una organizacion en Titulos y Capitulos que a
su vez presentan: en el Titulo I: Disposiciones Generales. Capitulo I: Marco Juridico-Politico-
Institucional; en el Titulo II: Organizacion y Gestion del Campo de la Formacién en la
Practica Profesional. Capitulo I: Aspectos Generales. Capitulo II: Programacion; en el Titulo
[IT: del Campo de la Formacion en la Practica Profesional. Capitulo I: Etapas del Campo de la
Formacion en la Practica Profesional; en el Titulo IV: del Equipo de Practica y Residencia.
Capitulo I: Coordinador de Carrera y/o Coordinador Pedagégico y/o de la Practica. Capitulo
II: Docentes del Campo de la Formacion en la Practica Profesional y/o Residencia y/o
docentes designados por el ISFD; en el Titulo V: de la Escuela Asociada y Docente Co
Formador. Capitulo I: Escuela Asociada. Capitulo II: Docente Co-Formador.; en el Titulo VI:
del Estudiante Practicante y/o Residente. Capitulo I: Responsabilidades. Capitulo II:
Evaluacion y Acreditacion; en el Titulo VII: Disposiciones Complementarias;
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racticas Docentes”, cuyo Proyecto se adjunta a la presente; y en forma posterior a su
robacion, y si asi lo consideran las autoridades de la Subsecretaria de Educacion y del
inisterio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, notificar y solicitar la adhesion de la norma
; v\l F\‘i%spectlva al Consejo General de Educacion y al Servicio Provincia de Ensefianza Privada de
Misiones;

PN P
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QUE, a fs. 102 la Direccién de Asuntos Juridicos
de este Ministerio, de acuerdo al Dictamen N°73/2022, teniendo en cuenta el informe técnico,
no tiene objeciones que formular, debiendo dictarse el instrumento legal correspondiente,
siendo facultad de la Autoridad Superior determinar el mérito, oportunidad y conveniencia del

EL MINISTRO SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el “Reglamento de Practicas Docentes” que como Anexo |
forma parte de la presente.-

. ARTICULO 2°.- SOLICITASE la adhesion a la presente Resolucion al Consejo General de
Educacion y al Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiones.-

.0 ARTICULO 3°.- REGISTRESE. Comuniquese. Tomen conocimiento Subsecretaria de Edu-

cacion, Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiones, Consejo
General de Educacién y Junta de Clasificacion y Disciplina - ambas Ramas . Cumplido.
ARCHIVESE.-
rm
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ANEXO |

REGLAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

Afio 2022

Dr. MIGUEL E. SEDOFF
Ministro Secralario de [ducacidn,
Clencialy Tecnologia
Provincia\de Mislones
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TITULO : DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: Marco Juridico - Politico - Institucional
ARTiCULO 1°. - CONTENIDO. El presente Reglamento de Practicas Docentes contiene

ﬁ?s onentac;ones y regulaciones especificas del Campo de la Formacion en la Practica Profesional,

HEE
5 P‘R;I\\ m\hm

(CFPP) de las ofertas académicas de la Formacion Docente Inicial de los Institutos Superiores de
Formacion Docente, (ISFD) de Gestion Estatal y Privada de la provincia de Misiones. Atiende a la
programacién, gestion y evaluacion del Campo de la Formacion en la Practica Profesional segun la

kG

‘oferta académica. Se encuadra en la legislacion macro prescriptiva de las politicas educativas

: _ _naélonales y jurisdiccionales, y en los Acuerdos Federales refrendados por las Resoluciones del
SR Consejo Federal de Educacion, CFE N° 24107, 30/07, 72/08, 83/09, 140/11 y 337/18, que promueven
la articulacion del sistema formador con los diferentes niveles, ciclos, modalidades para los que forma,
escuelas y organizaciones que conforman las comunidades educativas locales y sus diversos
contextos, y forman los escenarios pedagégicos deseables para las practicas y experiencias
docentes. Este documento ademas esta sujeto ala observacién y control de la Autoridad de Aplicacién

competente.

ARTICULO 2°. - ALCANCE. EI CFPP constituye el eje integrador que vincula y resignifica las
capacidades y los conocimientos de los otros Campos de Formacion Docente Inicial, “es de sustantiva
relevancia y completa la configuracion de la Formacion Docente. EI mismo apunta a la construccion
y desarrollo de capacidades para y en la accion de la practica profesional, en las aulas y en las
escuelas, en las distintas actividades docentes en situaciones didacticamente prefiguradas y en
contextos sociales diversos”™. Esto permite précticas docentes, basadas en el andlisis y la reflexion,
a partir de procesos de incorporacion progresivos de los aspectos que conforman el quehacer
docente. Tal como se contempla en los Disefios Curriculares Jurisdiccionales, el futuro docente inicia
el proceso formativo en el Campo de la Formacion en la Practica Profesional, a partir del primer afio
de manera contextualizada.

ARTICULO 3°. - FUNDAMENTACION. EI CFPP constituye un eje integrador en los Disefios
Curriculares, que vincula los aportes de conocimiento de los Campos de la Formacion General ‘y
Disciplinar, al analisis, reflexion y experimentacion practica en distintos contextos sociales e

institucionales.? Se define como una secuencia formativa orientada al aprendizaje, la construccion y

1 Consejo Federal de Educacidn. (2007). Res. 24, punto 52. p. 17. Buenos Aires.
3 A.C _Insejo Federal de Educacién. (2007). Res. 24. punto 54. p. 17. Buenos Aires
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desarrollo de las capacidades basicas para la actuacion docente que involucra la gestion de la clase,

programacion, evaluacion, dinamica grupal, organizacion y desemperio institucional, en instituciones
educativas a través de la participacion e incorporacion progresiva en distintos contextos socio-

H i
educativos.

Las practicas docentes requieren de un proyecto interinstitucional que comprometa al ISFD con los
establecimientos pertenecientes a diversos niveles y modalidades del Sistema Educativo. También
Pﬁropician el intercambio con diversas organizaciones y nuevos entornos donde se puedan transitar
J \:"_@:iggperiencias de educacion no formal. Este proceso de complejidad creciente implica una articulacion
'f-_--_"_";'g"FéduaI con las Escuelas Asociadas y los docentes co-formadores para el desarrollo de practicas

situadas y progresivas, previstas en los Disefios Curriculares Jurisdiccionales. Por ello, es prioritario
regular los transitos y acuerdos institucionales e interinstitucionales; el grado de responsabilidad de
cada uno de los actores involucrados, las formas de seguimiento y evaluacion de los estudiantes,
como un proyecto compartido. Se trata de una propuesta que debe asentar las redes entre los ISFD
y Escuelas Asociadas u otros espacios de educacion no formal, sobre la base de proyectos
consensuados y articulados, que prevea los recursos y condiciones donde sean posibles experiencias
de innovacion y otras experiencias en las cuales todos los actores, especialmente los estudiantes,
* resulten beneficiados. Toda practica situada, en tanto campo curricular comprende el desarrollo de la
accion a través del analisis, la reflexion y la experimentacion contextualizada. La formacion en la
practica, resignifica y pone en tension los conocimientos de los ofros campos curriculares a través de

la participacion e incorporacion progresiva de los estudiantes en distintas tramas socio-educativas,
preparandolos para los desafios que impone el contexto.

ARTICULO 4°. - MARCO ORGANIZACIONAL. El formato curricular y los regimenes de desarrollo,
cursado y la evaluacion de las unidades curriculares de la practica a nivel provincial se especifican a
su vez en cada Disefio Curricular. EI ISFD debera plasmar un proyecto de practica y/o residencia,
que dé cuenta de lo explicitado en las articulaciones inter-campos y estrategias formativas
conducentes al fortalecimiento de las capacidades planteadas para el perfil del egresado. La gestion
de espacios e instancias formativas vinculadas a la practica exigen la constitucion de equipos de
trabajo intra e interinstitucionales que se conforman e intervienen con acuerdos y proyectos
generados por las partes.

SEDOFF
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ARTICULO 5°. - PROPOSITOS. El CFPP tiene como propésitos:

;\
M\:u won A, Formar docentes reflexivos, preparados para intervenir en el escenario institucional y
E

it RE W\f © WSIONES

mh

comunitario; comprometidos con la tarea de ensefiar, basada en los valores de la justicia,
igualdad y equidad, inclusion y calidad.
B. Iniciar al futuro docente en un proceso formativo comprometido y responsable que combine
los conocimientos adquiridos en la formacién inicial y en la socializacion profesional, a fin de
- que contribuya con sus practicas, al fortalecimiento de la calidad educativa.
‘. Concebir a la practica docente como el campo de formacion privilegiado para construir el

saber de una profesion, cuya especificidad se centra en la ensefianza, lo cual implica saber

en todas sus dimensiones para saber ensefiar.

D. Propiciar una solida formacion de conocimientos, capacidades y habilidades en el dominio
de métodos, estrategias, procedimientos y técnicas de ensefianza, con la incorporacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, TIC y las Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento, TAC para un buen desempefio ante los requerimientos de |a tarea escolar.

E. Incorporar progresivamente a los practicantes y residentes en los distintos contextos

socioeducativos para el aprendizaje y desarrollo de las capacidades basicas para la tarea de

ensedar.

F. Generar redes de trabajo interinstitucionales entre los ISFD, Escuelas Asociadas, espacios
no formales y/o Universidad para la formacién de docentes que atiendan a la diversidad, con
el fin de permitir la integracion del conocimiento y vivenciar la experiencia de aprender a
ensefar.

ARTICULO 6°. - EL CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL. “Constituye
un eje integrador en los disefios curriculares, que vincula los aportes de conocimientos de los otros
dos campos, al andlisis, reflexion y experimentacion practica en distintos contextos sociales e
institucionales™ y de las unidades curriculares que conforman el espacio de Definicion Institucional.
Se define como una secuencia formativa orientada al aprendizaje, la construccion y desarrollo de las
capacidades basicas para la actuacion docente (gestion de la clase, programacidn, evaluacion,
dinamica grupal, organizacion y desempefio institucional), en instituciones educativas a través de la

3 Consejo Federal de Educacion. (2007). Res. 24. punto 54. p. 17, Buenos Aires.
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participacion e incorporacion progresiva en los distintos Niveles y Modalidades del Sistema Educativo,

CIENCIA Y TECNOLOGIA

decuados a los diferentes contextos socio-educativos.*
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.'uasa-.ﬁg j"\”*"; wso¥=S ARTICULO 7°. - DIMENSIONES. El CFFP comprende unidades curriculares desarrolladas en forma
pRO

AT

progresiva, asumiendo diversos formatos, durante el trayecto formador de la carrera, conforme lo
establezca el Disefio Curricular Jurisdiccional correspondiente. En un primer momento, se centra en
la comprension de la Dimension Social e Institucional, en un segundo momento se indaga la

RE ,[’(ﬁensién Interpersonal, se finaliza con un énfasis en la Dimension Didactica.

1 ‘e
e

-} l@ﬁ‘l‘iCULO 8°. - COMPROMISO. Desde el CFPP se promoveran acciones de cooperacion mutua y
'J-t'rabajo conjunto entre la Direccion de Educacién Superior, el Servicio Provincial de Ensefianza
Privada de Misiones, Supervisiones de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo, ISFD,
las Escuelas Asociadas, espacios no formales y/o Universidades; garantes de las actividades y
acciones asociadas a las distintos afios de los estudiantes de las carreras de Formacion Docente
Inicial en el Campo de la Formacién en la Practica Profesional. Para ello deberan generar circuitos

coordinados de comunicacion jurisdiccional.

TITULO II: ORGANIZACION Y GESTION DEL CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

CAPITULO I: Aspectos Generales
ARTICULO 9°. - DESARROLLO DEL CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA

PROFESIONAL. Desarrollar las unidades curriculares del CFPP implica un proceso de diagndstico,

programacion, acompafiamiento, orientacion y evaluacion del desempefio de los estudiantes en las
diferentes etapas del acercamiento y abordaje de su formacién en la practica profesional, conforme
lo establezca el Disefio Curricular Jurisdiccional correspondiente. Por consiguiente, es necesario
generar una comunicacién fluida entre el Instituto Superior de Formacion Docente; las Escuelas
Asociadas, espacios no formales y/o Universidades y los equipos que lo conforman.

CAPITULO II: Programacion
ARTICULO 10.- FORMA Y CONTENIDO. La programacion de las unidades curriculares del CFPP

consiste en el desarrollo de marcos tedricos y en la organizacion de los dispositivos pertinentes para
ensefar por desempefios, estandares de aprendizaje, capacidades y competencias, orientando asi
la actuacion docente en las aulas y en las Instituciones Educativas. Debe ser producto de un trabajo

colaborativo interdisciplinar y multidisciplinar entre el equipo de practica y residencia, los estudiantes

4 Consejo Federal de Educacion. (2018). Res. 337. Buenos Aires,
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practicantes y residentes; en articulacion con el equipo directivo y co-formadores. Debera

incluir actividades formativas en dos escenarios complementarios: el Instituto Formador y la Escuela

N - ;\\_.‘.NAR

ES - . .
_mwﬂ,\oﬂsociada, contemplando la articulacion de los saberes del Campo de la Formacion General y del
p"\)ff-“_’w-}“gﬁ

A0 W Campo de la Formacion Especifica, ajustandose a los Disefios Jurisdiccionales correspondientes.

ARTICULO 11°. - DESARROLLO. El CFPP debe desarollarse en un proceso continuo de
complejidad creciente y ser, eje central e integrador en la formacion de los estudiantes, conforme las
especificaciones reguladas en los Disefios Curriculares Jurisdiccionales correspondientes, en tanto

_cpiesentan una gradualidad que establece una secuencia organizada de los aprendizajes de las
.uriiades curriculares en momentos o etapas, la progresion de los aprendizajes en articulacion
~_.~vertical ylas evaluaciones que acreditan la satisfaccion de los criterios de logro de cada etapa.

TITULO Ill: DEL CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULO I: Etapas del Campo de la Formacién en la Practica Profesional
ARTICULO 12°. - PRIMER ANO. Se prevén diversas experiencias formativas y el primer

acercamiento de los estudiantes practicantes a las Instituciones Educativas del Nivel para el que se
forman. Consiste en la aproximacion guiada al conocimiento de las “Culturas Institucionales” y de las
“distintas Dimensiones de la Institucion Escolar’. Entre algunas de las actividades comprendidas
| estaran las observaciones institucionales, individuales y/o grupales presentes en los dispositivos o
instrumentos de recoleccion de datos acorde a las necesidades del equipo de la practica.

Experiencias que se realizaran en una Escuela Asociada asignada, contemplando los diferentes
niveles y modalidades, en contextos socio-comunitarios de la Jurisdiccion.

ARTICULO 13°. - SEGUNDO ANO. Supone el desarrollo de experiencias grupales, institucionales y
aulicas, simuladas o reales, en el entorno del Instituto Superior de Formacién Docente o bien de la
Escuela Asociada. Tiene como propésito iniciar al estudiante practicante en el desarmollo de
capacidades para la gestion de la ensefianza, situandose en las tareas propias del quehacer docente.
El estudiante practicante realizara microexperiencias como observaciones de rutinas o rituales
escolares, para profundizar la mirada institucional, colaboracién y participacién en proyectas
institucionales, actos y efemérides, realizacion de carteleras, etc. Para desarrollar asi la programacién

correspondiente para cada intervencion en el nivel para el que se forma en la Escuela Asociada
asignada.

ARTICULO 14°. -TERCER ANO. El estudiante practicante asumira progresivamente la tarea
docente, conociendo la cotidianeidad de la Escuela Asociada y el grupo de trabajo. Estas actividades
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iniciales involucran practicas de experiencias de intervencion, observaciones, registros, clases,
articipacion en proyectos institucionales e interinstitucionales en las Escuelas Asociadas del Nivel
UNRATS . . . : ; ;

2 \:D-\\cﬂr;g“’“para el que se forma y diversas experiencias formativas en el ISFD. Esta instancia se realiza de
.M\'_-&o =

manera individual, en parejas pedagdgicas o grupal.

ARTICULO 15°. - CUARTO ANO. La Residencia Pedagogica tiene por objeto la formacion y practica
en el desempefio responsable del rol docente, la consolidacion de las capacidades profesionales
basicas de |a tarea de ensefiar, contemplando los diferentes niveles y modalidades, en sus contextos

PR\ 4]

<e\d ‘-j‘;isogi_p-comunitarios, sequn corresponda a la oferta educativa. Se establece una constante reflexion de

Tou iﬁfﬁctica en dispositivos prefijados o nuevos. El estudiante residente podra realizar la residencia de
=t Lo 0= ““ manera individual o en pareja pedagogica, segun estipule el equipo de la practica y residencia en
base a los Reglamentos Institucionales, durante el ciclo lectivo. La colaboracién en todas las
actividades que se desarrollen en la Escuela Asociada, seran tomadas como una experiencia dentro

de esta etapa.

TITULO IV: DEL EQUIPO DE PRACTICA Y RESIDENCIA.
ARTICULO 16°. - CONFORMACION. - El equipo del CFPP comprende una conjuncion de miltiples

actores, quienes consideraran a los Disefios Curriculares de cada carrera. Es el encargado de disefiar
una Unica propuesta formativa que delimite tareas diferenciadas y adecuadas a las necesidades y

requerimientos de la realidad local e institucional en contexto. Se entiende como actores del Campo
de la Practica y Residencia a todos los educadores que participan directa o indirectamente en esta
instancia de formacion. El equipo sera integrado por el coordinador de carrera y/o pedagogico y/o de
practica, el docente co-formador, el profesor de Practica y/o Residencia y/o Ateneos y/u otros
docentes designados por el ISFD.

ARTICULO 17°. - FUNCIONES. El equipo de practica y/o residencia tiene a su cargo el desarrolio del
CFPP y propicia las siguientes acciones:

A. Asumir tareas de acuerdo al rol que cumplen dentro del equipo en la Escuela Asociada y
dentro del ISFD.

B. Acompafar los procesos de construccion de identidad profesional que transitan los
estudiantes.

C. Promover y fortalecer procesos en el desarrollo de capacidades para gestionar, planificar y
evaluar en el nivel y modalidad que corresponda.
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D. Aportar los fundamentos que sostienen experiencias innovadoras, como practicas mixtas,
disruptivas, de aula invertida, a través de las tecnologias y/o recursos disponibles como

facilitadores de los aprendizajes.

E. Elaborar y articular, en el marco del Proyecto del CFPP, diferentes propuestas de
intervencion y lineas de accion para el ingreso, permanencia y egreso, que aseguren |a
trayectoria de los estudiantes en la formacion docente. '

e\ " oF . Generar espacios colaborativos en los entornos reflexivos de la Practica.

e jj‘:fTU LO I: Coordinador de Carrera ylo Coordinador Pedagégico ylo de la Practica.
" ARTICULO18.- FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES. Las funciones, deberes y obligaciones

del coordinador de carrera y/o pedagogico y/o de la practica se rigen conforme a las regulaciones que
dicte la autoridad de aplicacion competente y demés normas que en consecuencia se dicten.

CAPITULO lI: Docentes del Campo de la Formacién en la Practica Profesional, (CFPP), ylo
Residencia yl/o docentes designados por el ISFD.

ARTICULO 19°. - FUNCIONES, DEBERES Y OBLIGACIONES. El profesor de la practica y/o
residencia es el encargado de preparar, coordinar y organizar las practicas docentes en el terreno.

s responsable de:

A. Desarrollar todas las acciones pautadas en la programacion de la unidad curricular a su
cargo.

Actuar como nexo entre el docente co-formador y el estudiante practicante y/o residente.
Coordinar tareas de seguimiento del estudiante practicante y/o residente.

Disefar dispositivos de observacidn de las practicas, registro y recuperacion de las mismas.

mp @ »

Establecer las condiciones para la aprobacion del plan de trabajo de practica y/o residencia

con antelacion a la intervencion del estudiante en la escuela asociada, segun los tiempos

establecidos en el reglamento institucional.

F. Observar y evaluar procesualmente el desempefio de los estudiantes de la practica y/o
residencia.

G. Registrar la asistencia del estudiante. _

H. Establecer una comunicacion continua y fluida con las Escuelas Asociadas, formulando
sugerencias que enriquezcan las trayectorias de los estudiantes de la formacion docente.

| Realizar talleres de reflexion con los estudiantes y los actores involucrados en la practica

profesional.
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J. Nofificar peribdicamente a los estudiantes practicantes y/o residentes del progreso de su
desempefio en sus practicas profesionales docentes, en dispositivos prefijados por el equipo.
AN oo . ) ) .
“(1 i @< K. Confeccionar y firmar los informes de los estudiantes, en el caso de la suspension o
Y

extension de las practicas y/o residencia, se notificara al estudiante de la decision conjunta
tomada por el equipo de la practica y el co-formador, avalada esta por las autoridades
institucionales que correspondiere.
. Garantizar los derechos y deberes del estudiante practicante y/o residente, presentes en el
contrato pedagogico de la unidad curricular.

TITULO V: DE LA ESCUELA ASOCIADA Y DOCENTE CO-FORMADOR.
CAPITULO I: ESCUELA ASOCIADA.

ARTICULO 20°. - EL EQUIPO DIRECTIVO, DE GESTION Y/O CONDUCCION DE LA ESCUELA
ASOCIADA. El equipo directivo, de gestion y/o conduccion de la escuela asociada, acuerda el plan
de formacion con el ISFD, aportando colaborativamente a la Formacion Docente Inicial para contribuir
a la comprension y dinamica de la cultura institucional y del quehacer docente.

ARTICULO 21°. - DOCENTE CO-FORMADOR. Se considera docente co-formador, al que comparte
un periodo de tiempo determinado dentro del CFPP , que observa, acompaiia y guia al estudiante

practicante y/o residente durante la jornada escolar en el desempefio aulico del desarrollo de las

actividades previamente planificadas.
ARTICULO 22°. - COMPROMISO. La escuela asociada debera:

A. Abrir el establecimiento en toda su complejidad y asumir la tarea de la Formacion Inicial como
parte del Proyecto Educativo Institucional del ISFD Inicial. ‘

B. Participar y acordar reuniones con el equipo formador y definir el encuadre especifico en el
que se desarrollara la practica formativa, elaborando propuestas innovadoras, de
acompanamiento y evaluacion.

C. Brindar informacion institucional, facilitando asi la insercion de los estudiantes practicantes
ylo residentes en la vida institucional.

D. Guiar a los docentes co-formadores durante el desamollo de las practicas, con
acompafiamiento, asesoramiento y sugerencias.

5. Consejo General de Educacién de la provincia de Misiones. (2007). Res.1051
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E. Observar en toda circunstancia, la presencia del docente co-formador y/o del docente de

CIENCIA Y TECNOLOGIA

practica responsable del ISFD con el objeto de que el estudiante practicante y/o residente,
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en ningln caso, quede como unico responsable a cargo del grupo de estudiantes.

ARTICULO 23°. - RECAUDOS. La Escuela Asociada debe pertenecer a la zona de influencia del
ISFD para garantizar la comunicacion y un vinculo permanente, puede estar situada fuera del radio
del ISFD o en ofra localidad, por cuestiones geograficas, especificidad de la carrera, necesidad de

-, Gumplimentar la formacion en diversos niveles y modalidades o por situaciones de. fuerza mayor
Hébi@amentejusﬁﬁcadas. El nimero de instituciones asociadas a cada ISFD depende de su matricula.

£ CAPITULO II: Docente co-formador.
ARTICULO 24°. - FUNCION, DEBERES Y OBLIGACIONES. El docente co-formador cumple el rol

de compartir un periodo de tiempo determinado dentro del Campo de la Practica, acompaiia al
estudiante practicante o residente durante la jornada escolar en el desempefio aulico de las
actividades previamente planificadas.® Es quien recibe, observa y evalua junto con el profesor/ra de
la practica o residencia a los estudiantes practicantes y/o residentes, durante sus intervenciones en
las Escuelas Asociadas. Sus funciones y objetivos especificos seran explicitados en el acta acuerdo
atendiendo a cada una de las unidades curriculares del CFPP.

ARTICULO 25°, - COMPROMISO. El docente co-formador debera:

A. Participar en entrevistas y/o reuniones con el equipo de la practica y/o residencia y los
estudiantes practicantes y/o residentes.

B. Colaborar con el equipo de la practica o residencia, para propiciar un trabajo en conjunto,
acordando cronogramas y consensuando criterios de acompafiamiento en |a elaboracion de
propuestas innovadoras, estrategias de intervencion, seguimiento y modalidad de registro de
evaluacion de los estudiantes de la practica y/o residentes.

C. Orientar al estudiante practicante y/o residente en el proceso del disefio, desarrollo y
evaluacion de las intervenciones previstas, y facilitar materiales didacticos diversos, con la
necesaria anticipacion segun lo anteriormente acordado con el equipo de la practica y/o
residencia. '

6. Consejo General de Educacién de la provincia de Misiones. (2007). Res.1051
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\ : VS D. Cooperar con el proceso de evaluacion, observacion y registro de las clases desarrolladas por
nRE ) ) )
m’w@m los estudiantes practicantes y/o residentes.
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E. Registrar informacion acerca del desempefio del practicante/residente a efectos de colaborar
con la evaluacién procesual y con la elaboracion de un informe del seguimiento de
actividades del estudiante practicante y/o Residente, para certificar el cumplimiento de la

tarea asignada, conforme a lo acordado con el equipo de practica y/o residencia.

1A

____j:”."Parﬁcipar de los Ateneos u otros espacios de discusion y reflexion como el de la
Sistematizacion de Experiencias, en el proceso de concrecion, desarrollo y finalizacion de la
residencia pedagodgica.

TITULO VI: DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE Y/O RESIDENTE.
CAPITULO I: Responsabilidades. -
ARTICULO 26°. - ESTUDIANTE PRACTICANTE Y/O RESIDENTE. Se considera estudiante

practicante, a todo aquel que curse cualquiera de las etapas correspondientes a las unidades
curriculares del CFPP y estudiante residente, a quien curse la etapa de la residencia pedagogica.

ARTICULO 27°. - RESPONSABILIDADES. El estudiante practicante y/o residente deberéa:

A. Conocer y cumplir con las normativas que regulan el CFPP y demas normativas
institucionales vigentes.

B. Mantener un trato cordial y respetuoso con los miembros de la Escuela Asociada, teniendo
en cuenta los acuerdos normativos de la practica.

C. Haber aprobado el plan de trabajo con antelacion a la fecha programada de intervencion en
la Escuelas Asociada.

D. Disefiar, gestionar y evaluar experiencias de ensefianza organizadas segun lo estipule el
encuadre definido en el Disefio Curricular Jurisdiccional.

E. Reflexionary analizar sobre la gestion de la clase a través de recursos y formatos, estipulados
por el equipo de la practica y/o residencia, que permitan la sistematizacion de la experiencia.

F. Asistir a la Escuela Asociada con antelacion al comienzo de la hora de clase, segun los
tiempos que estipule el reglamento institucional.

G. Cumplir un total del 100% de la asistencia exigida para las practicas y/o residencia
pedagogica en las Escuelas Asociadas. En caso de ausencia, el estudiante debera
fundamentar por escrito dentro de las 48 horas, quedando a criterio del equipo de practica
Institucional la justificacion de la continuidad o el recursado.
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CAPITULO II: Evaluacion y Acreditacion.

< RTICULO 28°.- LA EVALUACION. La evaluacion de las diferentes acciones del CF PP se sustenta

B RS:Oj k_-.--{wg;n:uuna concepcion de evaluacion formativa a través de practicas de autoevaluacion y
"”"ﬁgﬁgﬁﬁloﬁ »Tetroalimentacion en el proceso del cursado con modelos sincronicos y asincronicos, utilizando listas

de cotejos, rubricas, secuencias didactica planes de clases entre otros, y asi llegar a la acreditacion

final,

.2 "ERTICULO 29°. -~ LA ACREDITACION. El régimen de acreditacion se encuentra establecido en el
Régimen Académico Marco, Resolucion del Ministerio de Cultura Educacion Ciencia y Tecnologia
"7 N°051/19 y N°082/19.

ARTICULO 30°. - LA DURACION Y EXTENSION. La duracion y extension de la practica y/o
residencia sera una decision producto del consenso y evaluacion integral de la trayectoria particular
del estudiante, su proceso de formacion y el desempefio en la Escuelas Asociada, tal decision sera
tomada por €l equipo de la practica y/o residencia. Superado el plazo estipulado en el reglamento

institucional, si el estudiante no hubiere cumplimentado con los propositos formativos debera recursar
conforme a lo normado por el Régimen Académico Marco, RAM Jurisdiccional, Resolucion del
~Ministerio de Cultura Educacién Ciencia y Tecnologia N°051/19 y N°082/19.

'. TITULO Vii: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
ARTICULO 31°. - SUPLETORIEDAD. Las disposiciones del RAM Jurisdiccional son aplicables, en

forma supleforia 0 complementaria al Reglamento de Practicas Docentes en situaciones no
expresadas o reguladas en el mismo.

ARTICULO 32°. - VIGENCIA. Las disposiciones del presente Reglamento de Practicas Docentes
entran en vigencia a partir de la fecha de su publicacion. Los reglamentos jurisdiccionales de practicas
profesionales docentes vigentes hasta esa fecha seran aplicables salvo que contradigan al presente.
Aquellas practicas que tengan principio de ejecucion a esa fecha deben concluir conforme los
reglamentos bajo cuya vigencia tuvieron inicio.

ARTICULO 33°. - SITUACIONES DE CONTINGENCIA. Todas aquellas circunstancias eventuales
como pandemias, epidemias, catastrofes u otras, que no se encuentren consideradas en este
reglamento seran contempladas en resoluciones que se refieran a las situaciones de contingencia.
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